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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения и выплаты стипендии
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Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Федеральным законом от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Указом Президента РФ от 30.05.1994 г. № 1110 «О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан», Законом Тамбовской области от 13.12.2005 г. № 413-З «О стипендиальном обеспечении и других мерах социальной поддержки учащихся, студентов и аспирантов областных государственных образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования», Порядком назначения и выплаты академических и социальных стипендий, предоставления других мер социальной поддержки учащимся и студентам областных государственных образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования (утв. постановлением администрации Тамбовской области от 27.07.2006 г. № 849 с изменениями от 2.08.2010 г.), Уставом Тамбовского государственного музыкально-педагогического института им. С.В. Рахманинова (далее — институт).

1. Общие положения

1.1. Стипендия — денежная выплата, назначаемая студентам и аспирантам, обучающимся по очной форме обучения. Стипендии, назначаемые студентам,  подразделяются на:

· государственные областные академические стипендии;

· государственные областные социальные стипендии.

1.2. Академическая стипендия — стипендия, назначенная студентам, обучающимся на «отлично», или на «хорошо» и «отлично», или на «хорошо».

1.3. Социальная стипендия — стипендия, выплачиваемая определенной законом категории студентам, нуждающимся в социальной помощи.

1.4. Именные стипендии — стипендии, учрежденные органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, и назначенные студентам, аспирантам. Именная стипендия, учрежденная ученым советом института, выплачивается в соответствии с Положением о стипендии им. С.М. Старикова.

1.5. Стипендиальное обеспечение и другие формы социальной поддержки студентов и аспирантов осуществляется за счет средств бюджета Тамбовской области и средств, предназначенных для выплаты именных стипендий.

2. Порядок назначения и выплаты стипендий

2.1. Назначение стипендий производится приказом ректора по  представлению Стипендиальной комиссии института (далее — комиссия). Выплата стипендий производится один раз в месяц и прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении студента или аспиранта, о приостановлении выплаты стипендии или о прекращении выплаты в связи с прекращением действия основания, по которому она была назначена.

2.2. Комиссия рассматривает назначение стипендий студентам по представлению учебного отдела на основании результатов успеваемости по итогам зачетно-экзаменационной сессии, решений приемной комиссии о зачислении и предоставленных документов, подтверждающих право на получение социальной стипендии. Аспирантам стипендия назначается по представлению кафедр и приемной комиссии. Аспирантам, аттестованным условно, стипендия не назначается.

2.3. Студентам, поступившим на 1 курс, независимо от итогов вступительных экзаменов, назначается академическая стипендия с 1 сентября на 1 семестр в размере, определенном действующим законодательством, студентам, имеющим право на получение социальной стипендии — в размере 150% минимальной стипендии. Аспирантам назначается стипендия с 1 октября на 1 год.

2.4. Академическая стипендия назначается студентам по итогам семестра и экзаменационной сессии, обучающимся на «хорошо» и «отлично» в размере, определенном действующим законодательством. 

Стипендия назначается на семестр и выплачивается со следующего после сессии месяца.

2.5. Ректор института может устанавливать надбавки к стипендиям студентов и аспирантов без ограничений их предельных размеров в пределах общего стипендиального фонда.

2.6. Студенты и аспиранты, имеющие неудовлетворительные результаты учебы в течение семестра или нарушения Правил внутреннего распорядка, могут быть лишены надбавок к стипендиям, установленных ректором.

2.7. Выплата академической стипендии студентам:

· приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется  с момента ликвидации задолженности;

· прекращается в случае отчисления студента из образовательного учреждения.

2.8. Социальные стипендии назначаются студентам:

· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· инвалидам 1 и 2 групп; 

· пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

· являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий;

· при ежегодном представлении в институт справки, выдаваемой органом социальной защиты населения по месту жительства, для получения государственной социальной стипендии.

2.9. Выплата социальной стипендии:

· приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии;

· прекращается в случае отчисления студента из образовательного учреждения или прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.

2.10. Студенты, получающие социальную стипендию, имеют право претендовать на получение академической стипендии на общих основаниях.

2.11. Особо отличившимся в процессе обучения студентам, отличающимся примерным поведением, добившимся общественного признания в учебной, научной, творческой деятельности решением ученого совета может быть назначена именная стипендия в соответствии с Положением о стипендии им. С.М. Старикова ученого совета Тамбовского государственного музыкально-педагогического института им. С.В. Рахманинова.

2.12. Студентам, не сдавшим сессию по болезни при наличии своевременно предъявленной справки установленного образца, стипендия назначается по итогам прошедшего семестра до установленного срока сдачи академических задолженностей. В зависимости от результатов сдачи задолженностей размер стипендии может измениться. В этом случае назначение стипендии производится приказом ректора института по представлению учебного отдела. 

2.13. Студентам, вышедшим из академического отпуска, стипендия назначается по результатам последнего семестра и выплачивается с момента выхода приказа о восстановлении.

2.14. Студентам и аспирантам, зачисленным переводом в институт, назначается минимальная стипендия, и выплачивается с момента выхода приказа о зачислении.

2.15. При уходе в академический отпуск студентам прекращается выплата стипендии с момента выхода приказа.

2.16. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, выплачивается ежемесячная компенсация в размере 50 руб.

За студентами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящимися в академическом отпуске сохраняется социальная стипендия.

2.17. Стипендия выплачивается студентам и аспирантам путем перечисления на банковские карты.

3. Другие формы материальной поддержки студентов

3.1. Нуждающимся студентам и аспирантам, обучающимся по очной форме, может оказываться материальная помощь за счет средств областного бюджета, а также собственных средств института.

3.2. Материальная помощь оказывается студентам и аспирантам в связи с чрезвычайными семейными и другими обстоятельствами, вызвавшими материальные трудности с целью социальной поддержки. Решение о представлении и размерах материальной помощи принимает ректор при наличии ходатайства проректора по воспитательной работе, декана или куратора.

3.3. Аспирантам из средств стипендиального фонда выплачивается пособие на приобретение литературы, в размере, установленном законодательством.

3.4. По решению ректора или по представлению  стипендиальной комиссии студенты  могут быть премированы за успехи в учебной, концертной, научной деятельности, участие в творческих конкурсах, а также активную общественную работу и достижения в спорте.

4. Стипендиальная комиссия

4.1. Стипендиальная комиссия института создается приказом ректора.

Планирование и организацию работы, а также непосредственное руководство Комиссией осуществляет ее председатель — проректор по воспитательной работе.

В состав Комиссии также входят:

· начальник учебного отдела;

· деканы факультетов;

· главный экономист (представитель планово-экономической группы);

· представители студенческого самоуправления: представители студентов в учёном совете института, председатель студенческого профсоюзного комитета.

4.2. Заседания  Комиссии проводятся в соответствии с графиком учебного процесса, в начале семестра.

4.3. Заседания Комиссии оформляются протоколом, на основании которого издается приказ о начислении стипендии. Необходимость ведения другой документации определяется Комиссией самостоятельно.


